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1.AMAC

Kurumlara cgalisan perspektifinden bakilarak, saglik calisanlari igin ideal ve glivenli bir
calisma ortami ve altyapisinin saglanmasidir.

2.KAPSAM
Fakulte tum calisanlar

3.KISALTMALAR

4. TANIMLAR

5.SORUMLULAR

e Personel Igleri Birimi

e Is Saghgi ve Guvenligi Birimi
e Enfeksiyon Komitesi

e Tesis Glvenligi Komitesi

e Hasta Givenligi Komitesi

e Egitim Komitesi

6.FAALIYET AKISI

6.1.Insan kaynaklarinin ydnetimine yénelik diizenleme yapiimalidir.

6.2.Kurumun insan kaynaklari ihtiyaclari dogrultusunda, personel temin plani
olusturulmalhdir.

6.3.Personel istihdamina yonelik strecler tanimlanmalidir

6.4.Calisanlara ydnelik performans kriterleri belirlenmelidir.

6.5.Saglikli bir calisma yasaminin saglanmasina yonelik yillik hedefler belirlenmelidir.
6.6.Calisanlarin sagligini ve gtivenligini tehdit eden risklere yonelik dizenleme
bulunmalidir.

6.7.Calisanlarin saglik taramalari yapiimahdir.

6.8.Calisanlar tarafindan kisisel koruyucu ekipman kullanilmahdir

6.9.Calisma ortamlarinin ve galisma yasaminin gelistirilmesi icin gerekli fiziki ve sosyal
imkanlar saglanmali, calisanin is yasami ile ilgili bireysel ihtiyaclari karsilanmalidir.
6.10.Engelli ve kronik hastaligi olan calisanlara yonelik diizenlemeler

Yapilmaldir.

6.11.Calisanlarin goéris, oneri, sikayetleri alinmali ve degerlendirilmelidir.

6.12.Calisan geri bildirim anketleri uygulanmahdir.
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